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TUTKIMUSEETTINEN
NEUVOTTELUKUNTA

HTK 2023 -OHJEESEEN
SITOUTUMISEN MUISTILISTA

Muistilistassa on kolme osaa. Ensimmainen on organisaatioiden johdolle, toinen
tieteellisen toiminnan vastuuhenkildille ja kolmas osa yksittaisille tutkijoille.
Muistilista auttaa kunkin osan toimijoita tarkistamaan, etta tarkeimmat hyvaan
tieteelliseen kaytantdon kuuluvat menettelytavat on otettu huomioon. Muistilistat
on siten laadittu itsesaantelyn tueksi varmistamaan hyvan tieteellisen kaytannén
toteutumista HTK 2023 -ohjeeseen sitoutuneissa organisaatioissa.

1. ORGANISAATIOIDEN JOHTO

1.1. Toimintaymparisto

[0 Vastaa, ettd organisaatiossa on ajantasainen, selkea ja avoin
HTK 2023 -ohjeen mukainen toimintamalli ja ohjeistus hyvaan
tieteelliseen kaytantdon ja sita koskevien loukkausepailyjen
kasittelyyn.

[0 Luo organisaatioon turvallisen ilmapiirin hyvan tieteellisen
kaytannon noudattamiselle ja loukkausepailyilmoitusten
tekemiselle.

[0 Huolehtii, etta organisaatiossa on asianmukaiset toimintavat
ja tyokalut tieteellisesta toiminnasta kertyvan aineiston
kasittelemiseksi ja hallinnoimiseksi vastuullisesti, jaljitettavasti
ja toistettavasti.

1.2. Koulutus, ohjaus ja mentorointi

[0 Selvittaa saannollisesti henkiloston tarvetta hyvan tieteellisen
kaytannon koulutukseen.

[0 Tarjoaa henkildstolle koulutusta hyvasta tieteellisesta kaytan-
nosta, huolehtii henkiléston mahdollisuudesta osallistua
koulutukseen ja seuraa koulutukseen osallistumista.

[0 Nimeaa organisaatioon tutkimusetiikan tukihenkilon ja varmistaa
hanelle tehtavaan tarvittavat resurssit. Lisatietoa tukihenkilo-
toiminnasta TENKin verkkosivuilla.

[0 Vastaa, etta hyva tieteellinen kaytanto kuuluu kaikkien perus-
ja jatko-opiskeljoiden opinto-ohjelmaan.
1.3. Tieteellisen tyon tekeminen

[0 Tukee tieteellisen toiminnan vastuuhenkildita hyvan tieteellisen
kaytann6n noudattamisessa.


https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/tutkimusetiikan-tukihenkilot
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1.4. Eettisyys ja ennakointi

[0 Ottaa viivyttelematta kasittelyyn mahdolliset hyvan tieteellisen
kaytannon loukkausepailyt ohjaten ne organisaation ylimmalle
johtajalle.

O Suojelee vilpittdmassa mielessa loukkausepailyn tehnytta
ilmoittajaa (engl. whistle blower) niin, ettei hanelle aiheudu
ilmoituksesta tutkijanuraa vahingoittavia seuraamuksia.

[0 Noudattaa HTK 2023 -ohjeen luvussa 5 kuvattua menettelya
hyvan tieteellisen kaytannon loukkausepailyissa.
1.5. Aineistojen kasittely ja hallinta

[0 Huolehtii, etta organisaatiossa on ajantasaiset ja helposti
saavutettavat aineistonhallinta- ja tietosuojaohjeet.

[0 Edistaa aineistojen avoimuutta ja toisiokdaytén mahdollisuutta
organisaatiossa varmistamalla, etta aineistot ovat kaytettavissa
mahdollisimman avoimesti mutta tarpeen vaatimin kaytto-
rajoituksin aineistonhallinnan FAIR-periaatteiden mukaisesti.
FAIR-periaatteilla tarkoitetaan sita, etta aineistot ovat l6ydetta-
vissa (Findable), kaytettavissa (Accessible), yhteensopivia
(Interoparable) ja uudelleen kaytettavia (Re-usable).

1.6. Yhteistyo
[0 Edistaa yhteistyota tieteenalan sisalla ja eri tieteenalojen valilla.

[0 Tarkistaa ja allekirjoittaa yhteistydsopimukset.

1.7. Tekijyys, julkaiseminen ja viestinta

[0 Huolehtii, etta organisaatiossa on vastuulliset toimintatavat ja
asianmukaiset tyokalut tieteellisesta toiminnasta viestimiseen
seka tiede- ja tutkimusyhteisdlle etta suurelle yleisolle.

1.8. Arviointitehtavat

[0 Tarjoaa mahdollisuuden asiantuntija- ja arviointitydhon.
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2. TIETEELLISEN TOIMINNAN VASTUUHENKILOT

2.1. Toimintaymparisto

0 Huolehtii, ettd seka HTK 2023 -ohje etta organisaation oma
hyvan tieteellisen kdytannodn toimintamalli ja ohjeistus ovat
oman vastuualueen tutkijoiden, muiden tieteentekijdoiden
ja opiskelijoiden saatavilla.

[0 Luo avoimen ilmapiirin hyvasta tieteellisesta kaytanndsta
keskustelulle.

[0 Nayttaa esimerkkia hyvan tieteellisen kaytannon
noudattamisesta.

2.2. Koulutus, ohjaus ja mentorointi

[0 Pitaa ylla ja paivittda omaa hyvan tieteellisen kaytannon
osaamistaan.

[0 Perehdyttaa vastuualueensa tutkijat hyvaan tieteelliseen
kaytantddn ja varmistaa hyvan tieteellisen kaytannon
ohjaamissaan opinnaytetodissa.

2.3. Tieteellisen tyon tekeminen

[0 Ottaa huomioon aiemman tutkimustiedon suunnitellessaan
uutta tieteellista toimintaa.

[0 Pitaa huolta siita, etta tieteellinen toiminta suunnitellaan,
toteutetaan, analysoidaan ja dokumentoidaan
huolellisesti a tarkasti.

[0 Kayttaa tieteelliseen toimintaan osoitettuja varoja
asianmukaisesti, suunnitelmallisesti ja vastuullisesti.

[0 Sopii kaikkien osapuolten kanssa tieteellisen toiminnan
tavoitteista ja toteuttamisesta.

2.4. Eettisyys ja ennakointi

[0 Huolehtii, etta tieteellisen toiminnan kohteita tai siihen
osallistujia kohdellaan kunnioittavasti ja arvostavasti seka
lainsaadantda ja eettisia ohjeistuksia noudattaen.

[0 Vastaa tarvittavien lupien hankkimisesta tieteelliseen toimintaan
ja pyytaa tarvittaessa eettista ennakkoarviointia ennen aineiston
keruun aloittamista.
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2.5. Aineistojen kasittely ja hallinta

O

O

Noudattaa aineistojen kasittelyssa voimassa olevaa tietosuoja-
lainsdaadantda ja oman organisaationsa tietosuojaohijeita.

Sopii ennen aineiston keruuta kaikkien osapuolten kanssa
aineistojen omistus- ja kayttooikeuksista, henkilotietojen
kasittelysta, sailyttamisesta ja mahdollisesta avaamisesta
toiminnan aikana ja sen jalkeen.

Varmistaa, ettd aineistojen kasittely, hallinta ja sailytys
tapahtuvat sopimusten mukaisesti.

Kertoo avoimesti, miten hanen vastuullaan olevat aineistot
ja tutkimustulokset ovat |6ydettavissa ja miten niita voidaan
toisiokayttaa.

2.6. Yhteistyo

O

Sopii toiminnan alussa osapuolten kanssa hyvan tieteellisen
kaytannén noudattamisesta, mahdollisten loukkausepailyjen
kasittelysta ja niihin sovellettavista ohjeista seka osapuolten
immateriaalioikeuksien turvaamisesta. Kansainvalisissa yhteis-
hankkeissa osapuolet sopivat etukateen, mika taho ja minka
maan kaytannon mukaan mahdolliset hyvan tieteellisen
kaytannon loukkausepailyt tutkitaan. EU-rahoitusta saaneissa
hankkeissa osapuolet noudattavat All European Academies-
verkkosivuilla olevaa ohjeistusta.

Sopii tieteellisen yhteistydn alussa kaikkien osapuolten kanssa
toiminnan tavoitteista seka mahdollisimman avoimesta ja
lapinakyvasta viestinnasta.

Sopii tieteellisten ja muiden julkaisujen tekijyydesta ja kirjoitta-
juudesta (authorship) kaikkien osapuolten kesken viimeistaan
silloin, kun kasikirjoitus lahetetaan julkaisijalle arvioitavaksi.
Tekijyydesta sopimisesta on ohjeistettu tarkemmin TENKin
verkkosivuilla olevassa suosituksessa Tieteellisten julkaisujen
tekijyydestd sopiminen. Kansainvaliset tekijyysohjeet ovat
Suomessa sitovia vain, jos tekijoiden kesken on etukateen
nain sovittu.

2.7. Tekijyys, julkaiseminen ja viestinta

[0 Vastaa, etta toiminta ja sen tulokset raportoidaan ennalta

sovittujen kaytanteiden mukaisesti.

2.8. Arviointitehtavat

[0 Kannustaa vastuualueensa tutkijoita osallistumaan erilaisiin

asiantuntija- ja arviointitehtdviin ja antaa tarvittaessa niihin
littyvia neuvoja.


https://allea.org/code-of-conduct/
https://allea.org/code-of-conduct/
https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot
https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot
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3. YKSITTAISET TUTKIJAT

3.1. Toimintaymparisto

O On kiinnostunut hyvasta tieteellista kaytannosta
ja siihen liittyvasta ohjeistuksesta.

[0 Perehtyy HTK 2023 -ohjeeseen seka organisaation
hyvan tieteellisen kdytanndn ohjeistukseen.

3.2. Koulutus, ohjaus ja mentorointi

[ Pitaa ylla ja vahvistaa hyvaan tieteelliseen kaytantdon liittyvaa
osaamistaan omaehtoisesti ja osallistumalla organisaation
tarjoamiin hyvan tieteellisen kdytanndn koulutuksiin.

3.3. Tieteellisen tyon tekeminen

[0 Suorittaa toteuttamiseen ja analysointiin liittyvat tehtavat
tunnollisesti ja suunnitelman mukaisesti.

[0 Dokumentoi tieteellisen toiminnan tarkasti ja huolellisesti.

3.4. Eettisyys ja ennakointi

[0 Toimii kunnioittaen tieteellisen toiminnan kohteiden tai
siihen osallistujien ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta,
aineellista ja aineetonta kulttuuriperintda, luonnon moni-
muotoisuutta seka tieteellisiin ja opetustarkoituksiin
kaytettavien eldinten oikeuksia.

[0 llmoittaa viipymatta havaitsemistaan hyvan tieteellisen
kaytannon loukkausepailyista organisaation ylimmalle johtajalle.

[0 Tekee valittdmasti ilmoituksen tieteellisessa toiminnassa
ilmenevasta erittdin vakavasta ihmishenkea tai yhteiskuntaa
mahdollisesti vaarantavasta hyvan tieteellisen kaytannon
vastaisesta toiminnasta, muusta vakavasta eparehellisyydesta
tai rahoituksen vaarinkaytosta sen organisaation ylimmalle
johtajalle, jossa epailynalainen toiminta on kaynnissa.
lImoituksen voi tarvittaessa tehda myos Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan paasihteerille.

3.5. Aineistojen kasittely ja hallinta

[0 Kasittelee ja sailyttaa kaikkia aineistoja huolellisesti ja lisaksi
henkilotietoja sisadltavia aineistoja tietosuojalainsaadannon
mukaisesti.

O Noudattaa voimassaolevaa ohjeistusta tietojen salassapidosta,
luottamuksellisuudesta, ja vaitiolovelvollisuudesta.
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3.6. Yhteistyo6

[0 Viestii osapuolille aktiivisesti ja omaehtoisesti tieteellisen
toiminnan etenemisesta.

[0 Tiedottaa ja konsultoi kaikkia tieteellisessa toiminnassa mukana
olleita osapuolia, kun toiminnasta tarjotaan julkaistavaksi
tarkoitettua materiaalia.

3.7. Tekijyys, julkaiseminen ja viestinta

[0 Viestii tieteellisesta toiminnasta rehellisesti ja avoimesti
julkaisumuodosta tai -kanavasta riippumatta.

[0 Kunnioittaa muiden tekemaa tyota, antaa muiden saavutuksille
niille kuuluvan arvon omassa tydssaan ja viittaa muiden
julkaisuihin asianmukaisella tavalla.

[0 Huolehtii, etta kaikki julkaisun kirjoittajaluettelossa mainitut
henkilot (tekijat) ovat valmiita ottamaan vastuun julkaisun koko
sisallosta tai erikseen sovitusta omasta osuudestaan.

[0 Sopii tekijoiden jarjestyksesta julkaisun tekijaluettelossa yhdessa
kaikkien julkaisun tekijoiden kanssa ja huolehtii, etta sopimisessa
otetaan huomioon tekijyyden edellyttama merkittava kontribuutio
tieteellisen toiminnan suunnittelussa, aineiston keruussa, seka
tulosten analysoimisessa ja tulkinnassa. Lisaksi pitaa huolen
siita, etta kyseiset vastuualueet merkitaan julkaisuun. Teki-
jyydesta sopimisesta on ohjeistettu tarkemmin TENKin verkko-
sivuilla olevassa suosituksessa Tieteellisten julkaisujen tekijyydesté
sopiminen. Kansainvaliset tekijyysohjeet ovat Suomessa sitovia
vain, jos tekijoiden kesken on etukateen nain sovittu.

[0 Huolehtii, ettd merkittavat sidonnaisuudet on merkitty julkaisuun.

3.8. Arviointitehtavat

[0 Pidattaytyy kaikista tieteelliseen toimintaan liittyvista arviointi-
ja paatdksentekotilanteista, jos epailee olevansa esteellinen
suhteessa kasiteltavaan asiaan tai siihen liittyviin henkildihin.
Jaaviys perustuu itsearviointiin. Esteellisyydesta saadetaan
hallintolaissa ja hyvan tieteellisen kaytanndn loukkausepailyjen
kasittelyssa noudatetaan yleisia esteellisyyssaadoksia.

[0 llmoittaa rahoituslahteet ja muut merkitykselliset sidonnaisuudet
tieteellisen toiminnan osapuolille, kohteille ja julkaisuihin.
Julkaisuissa sidonnaisuudet eritellaan kunkin kirjoittajan osalta.
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https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot
https://tenk.fi/fi/ohjeet-ja-aineistot
http://www.tenk.fi
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