Forskningsetiska delegationens anvisning! f6r den
forskningsetiska stodpersonsverksamheten

Forskningsetiska delegationen (TENK) inledde den forskningsetiska stodpersonsverksamheten 2017.
Milet med stodpersonsverksamheten dr att frimja god vetenskaplig praxis och att behandla relaterade
misstankar om avvikelser inom vetenskaps- och forskningssamfundet 1 Finland.

Organisationerna som har forbundit sig till GVP 2023-anvisningen férbinder sig att inom sin
organisation utse en eller flera forskningsetiska stodpersoner samt se till att det finns tillrickliga resurser

for uppgiften.

Den forskningsetiska stédpersonen frimjar god vetenskaplig praxis inom sin egen organisation och
erbjuder organisationens medlemmar konfidentiell radgivning i forskningsetiskt problematiska
situationer. Organisationen ser till att stddpersonsverksamheten ges tillrickliga forutsittningar.

TENK:s uppgift ir stirka stodpersonernas kompetens och att utveckla stédpersonsverksamheten.

Stédpersonsverksamhetens mal inom organisationen ir att:
e frimja god vetenskaplig praxis (GVP),
¢ erbjuda mojligheter till konfidentiella samtal och radgivning betriffande god vetenskaplig praxis

och behandlingen av misstankar om avvikelser frin den, det vill siga GVP-processen,

¢ forbittra identifieringen av och forebygga verksamhet som avviker fran god vetenskaplig praxis,
¢ synliggbra TENK:s verksamhet och anvisningar och GVP-processen,
¢ sinka troskeln for att gora en anmalan om misstinkt avvikelse frain GVP vid allvarlig misstanke

om bedrigeri.

Avgriansning av stédpersonens uppgifter:

* Uppgiftsfiltet inkluderar god vetenskaplig praxis (research integrity) inom alla vetenskapliga
discipliner i enlighet med av TENK utarbetade anvisningar betriffande god vetenskaplig praxis
och behandling av misstankar om avvikelser fran den,

* i huvudsak ej-disciplinspecifik forskningsetik (research ethics),

* inga fragor betriffande materialhantering eller dataskydd,

* inga fragor betriffande studiefusk.

Stédpersonens uppgifter:
e Att med lag troskel ge rad till och stodja forskare och andra arbetstagare inom den egna
organisationen,
¢ gc handledning i GVP-processen vid misstanke om avvikelse frain GVP,
* vid behov ge rad om upprittande av en anmiélan om misstanke om GVP-avvikelse,

e kan under GVP-processen ge parterna rid och stéd med anknytning till processen.

1 Uppdateringen av anvisningen gjordes i stodpersonsverksamhetens utvecklingsgrupp. Anvisningen har godkants vid
TENK:s mote 25.4.2024 och den uppdateras ytterligare vid behov.
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https://tenk.fi/sites/default/files/2023-04/Forskningsetiska_delegationens_GVP-anvisning_2023.pdf
https://tenk.fi/sv/god-vetenskaplig-praxis/utredning-av-misstankta-krankningar

Organisationens uppgifter

1. Att forsta stodpersonernas uppgiftsfilt
® Stodpersonens uppgifter inkluderar god vetenskaplig praxis (research integrity) inom alla
vetenskapliga discipliner 1 enlighet med TENK:s anvisningar. Disciplinspecifik forskningsetik
(research ethics), materialhantering och dataskydd hor enligt TENK:s definition inte till
uppgifterna for den forskningsetiska stodpersonen, savida man inte separat har kommit Gverens
om det inom organisationen.
® Stédpersonen deltar inte 1 den egna organisationens GVP-process, men hen far delta 1 GVP-
processer inom andra organisationer.
® Stodpersonen far inte vara en person som verkar som beslutsfattare eller beredare i GVP-
processen.
® Eventuella konfidentiella anteckningar som uppstatt vid samtal mellan stédpersonen och den
som ges rad far inte anvindas inom GVP-processen.
2. Informering om stodpersonsverksamheten
® Organisationen informerar personalen om stodpersonsverksamheten och synliggér
verksamheten vid limpliga personalsammankomster.
® Organisationen ser till att stodpersonernas kontaktuppgifter och uppgiftsfalt finns tillginglig i
organisationens intrandt eller andra kommunikationskanaler.
® Organisationen meddelar TENK om utnimningen av stédpersoner och ser till att TENK har
aktuella kontaktuppgifter till stédpersonerna.
3. Mojliggérande av stédpersonens kompetens
® Stodpersonen ges mojlighet att under arbetstid delta i utbildningar och andra tillstillningar
ordnade av TENK som stéder skotseln av uppgiften.
4. Se till stédpersonens resurser
® Organisationen ser till att stodpersonen kan skota sin uppgift vid sidan av sin egen tjanst.
® Man kommer 6verens mm den arbetstid som behovs f6r stodpersonsverksamheten tillsammans
med stodpersonen.
® Om det inom organisationen finns flera stédpersoner, rekommenderas det att organisationen
utser en samordnare for stodpersonsverksamheten.
5. Halla stodpersonerna uppdaterade
* Organisationen skickar alla anmilningar som skickas till TENK och beslut betriffande GVP-
processen till stodpersonen. Stddpersonerna registreras i distributionslistan for
beslutsdokument. Aven TENK meddelar sina utlitanden till organisationens stédpersoner.
® De personer som ansvarar fér GVP-processen och stédpersonerna kinner till varandras
uppgiftsfalt.
6. Trygga kontinuiteten f6r stédpersonsverksamheten
e Kontinuiteten for stodpersonsverksamheten ombesorjs da stodpersonen byts ut.
® Nir stodpersonen avslutar sin uppgift, informerar hen sin efterféljare om eventuella pagaende

radgivningsfall.


https://tenk.fi/sv/god-vetenskaplig-praxis/begaran-om-utlatande-till-tenk

e Stédpersonens uppmuntras att nitverka med stodpersonerna biade inom sin egen och andra
organisationer.
7. Se till arbetshilsan
® GVP-processer dr tunga for alla parter. Informationen om organisationens foretagshalsovard

och arbetarskydd ska vara latt tillgingliga. Organisationen ser dven till stédpersonens ork.

Stodpersonens uppgifter:

1. Jag férstar mitt ansvar

* Jag tar hansyn till att framférande av en misstanke om GVP-avvikelse och att bli f6remal f6r
misstanken eller annan part i frigan kan vara tungt och vicka starka kinslor, som man ska
torhalla sig allvarligt och empatiskt till.

* Jag tar hansyn till att GVP-fragor inte 4r helt separata till exempel frin anstallnings- och
arbetarskyddsfragor. Vid behov hinvisar jag den som har kontaktat radgivningen till experter
inom personalférvaltning, foretagshilsovird eller andra experter. Det dr av yttersta vikt att
parterna i problemsituationen inte upplever att det blir limnade ensamma med drendet.

* Jag kommer ihdg att beslutet om att gora en anmalan om misstinkt GVP-avvikelse fattas av den
som misstinker det sjilv, jag far inte uppmana nagon att gora en anmalan. I allvarliga fall kan
jag pa eget initiativ skicka misstanken till organisationens ledare. I dessa situationer kan jag friga
om rid av TENK:s generalsekreterare.

* Det ir viktigt att personen som ér foremal f6r misstanken inte déms pa férhand. Detta ska
betonas for den som framfér misstanken, sa att hen inte av misstag eller uppsatligen sprider
osaklig information om den som dr féremal f6r misstanken.

2. Jag kan avgrinsa mitt uppgiftsfilt

* Det ir min skyldighet att hjilpa forskare och personal inom min egen organisation. Vid behov
uppmanar jag dem att kontakta stddpersonen for en annan organisation och i oklara fall
TENK:s generalsekreterare.

* Jag ger endast teknisk hjilp vid utarbetandet av anmilan. Hjilpen innebir inte att jag dr av
samma asikt som den som far rad och jag ser till att hen fOrstar att jag vid behov ger rad pa
samma sitt till drendets andra part.

* Jag hiller stodpersonsverksamheten konfidentiell och separat frain GVP-processen. Jag deltar
inte i GVP-processen och i den anvinds inte mina eventuella anteckningar.

* Jag kommer ihég att beslutet om behovet att en GVP-process fattas av chefen. Jag utreder inte
misstankar, jag fungerar inte som foérutredare eller kontaktperson parterna emellan och jag
bérjar inte samla bevismaterial eller s6ka efter en 16sning pa problemet.

* Jaginformerar 6gonblickligen universitetets rektor om misstankar om GVP-avvikelse som
limnats in till férundersékningen gillande avhandlingsmanuskript.

* Disciplinspecifik forskningsetik, etisk férhandsbedémning, materialhantering och
dataskyddsfragor hor enligt TENK:s definition inte till mitt uppgiftsfalt. Jag tar reda pa vem



inom min organisation jag vid behov kan hinvisa till i dessa fragor, om jag inte anser att jag
sjalv kan ge rad med anknytning till dem.

Jag ser till att mina kontaktuppgifter finns i organisationens kommunikationskanaler.
* Jag paminner om stédpersonsverksamheten vid limpliga personalevenemang.
4. Jag ombesorjer min kompetens

Jag uppritthaller min kompetens med anknytning till god vetenskaplig praxis och misstankar
om avvikelser frain den genom att delta i utbildningar och méten f6r stédpersoner som ordnas
av TENK.

I man av mojlighet néitverkar jag med stodpersonerna bade inom min egen och andra
organisationer.

5. Jag ser till att min verksamhet dr opartisk
* Jag kommer ihéag att det 4r min skyldighet att vid behov ge rad till bada parterna i en

problematisk situation.

Jag tar hinsyn till min eventuella jivighet om fallet omfattar en nirstiende slikting, en nira vin
eller kollega, andra férbindelser, ett polemiskt forhallande, konkurrensnackdelar eller till
exempel gemensamma publikationer. I dessa situationer hinvisar jag den som far rad vidare
eller sa kontaktar jag vid behov TENK:s generalsekreterare.
6. Jag dokumenterar min verksamhet

* Jag dokumenterar kontakter, radgivningstillfallen, misstankar om GVP-avvikelse och fall som
gatt vidare till GVP-processen. Till min hjilp kan jag anvinda stédpersonens arbetsdagbok,
som jag far av TENK:s sekretariat.
Nir jag sparar mina anteckningar, efterlever jag god dataskyddspraxis. Jag Gverlimnar inte mina
anteckningar f6r anvindning i GVP-processen.

* Jag besvarar den arliga stédpersonsenkiten som TENK skickar ut och i vilken man efterfragar

antalet radgivningstillfillen och misstankar.

Om jag avtalar om ett personligt radgivningstillfille med anknytning till
GVP-avvikelsen...

Fore radgivningen
* Jag ber om kontakt via e-post, s att jag kan ordna tid for ett eventuellt méte eller telefonsamtal.

* Jag sikerstiller att det finns tillrickligt med tid for radgivningen och ser till att motet sker 1 ett
utrymme som ér lampligt f6r konfidentiella samtal.

* Jag repeterar GVP-anvisningens tillimpningsomride och de olika typerna av GVP-avvikelser.

* Jag g6r vid behov anteckningar pa férhand om fragorna som behandlas.

I borjan av radgivningen

* Jag berittar att samtalen ir konfidentiella.

Jag paminner om att jag ir en opartisk radgivare och samtalspartner och att jag pa begiran ger
rad ocksa till avvikelsemisstankens andra part.



* Jag paminner om att jag inte kan ta stillning till huruvida GVP-avvikelsen har intriffat eller inte,
jag kan endasthjilpa den som framfért misstanken att identifiera en hurdan GVP-avvikelse det
kan vara fraga om eller vilka andra etiska, sociala eller vetenskapliga tvister som kan vara
torknippade med fallet.

Under radgivningen

® Jag forstar min roll i samtalet. Min uppgift dr att i radgivningssituationen skapa en trygg
atmosfir, lyssna pa den som far rad, striva efter att begrinsa samtalet till GVP-anvisningens
tillimpningsomrade, presentera alternativ i enlighet med GVP-anvisningen f6r den som far rad
och hjilpa hen att hitta den 16sning som bist passar hen, oberoende av mina egna synsitt eller
onskemal.

I slutet av radgivningen

* Jag sikerstiller att jag har fOrstitt det jag har hort ritt och liser upp en sammanfattning av
samtalet.

* Jag kontrollerat att sammanfattningen och eventuella fortsatta atgirder till f6ljd av den ér i
enlighet med samtalet enligt den som fétt rad.

* Jag paminner om mdjligheten till ytterligare moéten och kontakter.

Efter radgivningen

* Samtalet forblir konfidentiellt mellan stédpersonen och den som fatt rad. Om jag har gjort
anteckningar om samtalet, far de inte anvindas i en eventuell GVP-process.

*  Om det féorekommer ett behov att halla den som framfért misstanken anonym, kontaktar jag
TENK:s generalsekreterare.

Om jag fir en anonym anmilan om misstanke om GVP-avvikelse...

Jag kontrollerar i GVP-anvisningen att amnet f6r anmalan omfattas av GVP-anvisningen och att den
giller min organisation. Om anmalan giller verksamhet i strid med god vetenskaplig praxis, anmaler jag
saken till den hégsta chefen inom min organisation. I oklara fall tar jag kontakt med TENK:s
generalsekreterare. Den som framfort en anonym misstanke kan inte horas 1 GVP-processen och

TENK:s generalsekreterare avgor huruvida anmilarens namn kan vara endast f6r TENK:s information.



Stédpersonens titel och 6versittningar av den:
. Tutkimusetiikan tukihenkil6, [ORGANISAATION NIMI]
* Stodperson for forskningsetik vid [ORGANISATIONEN]
* Research Integrity Adviser at [ORGANISATION]

Stodpersonens viktigaste verktyg:

e God vetenskaplig praxis och handliggning av misstankar om avvikelse fran den, det vill siga
GVP 2023-anvisningen: https://tenk.fi/sites/default/files /2023-03 /HTK-ohje 2023.pdf
e Stodpersonens arbetsdagbok: fas av TENK:s sekretariat

e TENK:s blankett for upprittande av anmilan om misstanke om GVP-avvikelse:
https://tenk.fi/sites/default/files /2023-09 /HTK-

loukkausepailyn ilmoituslomake 20230905.pdf

Forskningsetiska anvisningar som stéder stodpersonsverksamheten:

* Etiska principer f6r humanforskning och etikprévning inom humanvetenskaperna i Finland.
Forskningsetiska delegationens anvisning 2019 (Forskningsetiska delegationens publikationer
3/2019): https://tenk.fi/sites/default/ files /2021 -
01/Etikprovning_inom_humanvetenskaperna_2020.pdf

e CV-mall f6r forskare. Utarbetad 2012 tillsammans med UNIFI , Arene och SA. Overdrift av
CV nimns i GVP-anvisningen som ansvarslost forfarande:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files /tutkijan ansioluettelomalli 260613.pdf

* Forskningsetiska rekommendationer f6r handledning och granskning av avhandlingar.
Utarbetad 2016 tillsammans med UNIFI:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK UNIFI ohjeistus vaitoskirjaprosessi.pdf

* Att komma 6verens om upphovsmannaskapet till vetenskapliga publikationer. Forskningsetiska

delegationens anvisning 2018:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK suositus tekijyys.pdf

* Den svenska oversittningen av The European Code of Conduct for Research Integrity Revised
Edition (ALL European Academies ALLEA 2023): https://allea.org/code-of-conduct/



https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Etikprovning_inom_humanvetenskaperna_2020.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Etikprovning_inom_humanvetenskaperna_2020.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/tutkijan_ansioluettelomalli_260613.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK_UNIFI_ohjeistus_vaitoskirjaprosessi.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK_suositus_tekijyys.pdf
https://allea.org/code-of-conduct/

