Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje!
tutkimusetiikan tukihenkil6toimintaan

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) kidynnisti tutkimusetiikan tukihenkil6toiminnan vuonna
2017. Tukihenkil6toiminnan tavoitteena on edistaa hyvai tieteellistd kaytidntoa ja sithen liittyvien
loukkausepiilyjen kisittelemistd suomalaisessa tiede- ja tutkimusyhteisOssa.

HTK 2023 -ohjeeseen sitoutuneet organisaatiot sitoutuvat nimittimaan organisaatioonsa yhden tai

useamman tutkimusetiikan tukihenkilon seka huolehtimaan tehtavan resursseista.

Tutkimusetiikan tukihenkild edistid hyvia tieteellistd kdytint6a omassa organisaatiossaan ja tarjoaa
organisaationsa jasenille luottamuksellista neuvontaa tutkimuseettisissd ongelmatilanteissa.
Organisaatio huolehtii, ettd tukihenkil6toiminnalle on riittdvit edellytykset. TENKin tehtivini on

vahvistaa tukihenkil6iden osaamista ja kehittda tukihenkil6toimintaa.

Tukihenkil6toiminnan tavoitteet organisaatiossa:
e edistdad hyvai tieteellistd kytintod (HTK)
¢ tarjota mahdollisuus luottamukselliseen keskusteluun ja neuvontaan hyvista tieteellisesta

kiytinnostd ja sen loukkausepiilyjen kisittelemisestd eli HTK-prosessista

* parantaa hyvin tieteellisen kdytinnon vastaisen toiminnan tunnistamista ja ennaltachkaisya
¢ tehdi tunnetuksi TENKin toimintaa ja ohjeistuksia sekd HTK-prosessia

* madaltaa kynnystd HTK-loukkausepiilyilmoituksen tekemiseksi vakavissa vilppiepailyissa

Tukihenkilon tehtivikentidn rajaukset:

o tehtavakenttind kaikki tieteenalat kattava hyvi tieteellinen kaytainto (research integrity) TENKin
laatimien hyvii tieteellistd kdytint6d ja niiden loukkausepiilyjen kisittelyd koskevien ohjeiden
mubkaisesti

* padsaantoisesti ei tieteenalakohtainen tutkimusetiikka (research ethics)

* ciaineistonhallinta- tai tietosuojakysymykset

* ci opintovilppid koskevat asiat

Tukihenkilén tehtivit
e neuvoo ja tukee oman organisaationsa tutkijoita ja muita tyontekijoitd matalan kynnyksen
periaatteella
¢ opastaa HTK-prosessin kulusta HTK-loukkausta epiiltiessi
* neuvoo tarvittaessa HTK-loukkausepiilyilmoituksen laatimisessa

* voi antaa prosessiin liittyvid neuvoja ja tukea osapuolille HTK-prosessin aikana

1 Ohjeen paivitystyo tehtiin tukihenkil6toiminnan kehittdmisryhméssa. Ohje on hyvaksytty TENKin kokouksessa
25.4.2024 ja sita paivitetdadn edelleen tarpeen vaatiessa.
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https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/fi/hyva-tieteellinen-kaytanto/loukkausepailyjen-tutkinta

Organisaation tehtivit

1. Tukihenkiléiden tehtivikentin ymmairtiminen
e Tukihenkilon tehtivikenttdan kuuluu kaikki tieteenalat kattava hyvi tieteellinen kiytinto
(research integrity) TENKin ohjeiden mukaisesti. Alakohtainen tutkimusetiikka (research ethics),
aineistonhallinta ja tietosuoja eivit TENKin mairitelmin mukaan kuulu tutkimusetitkan
tukihenkil6lle, ellei erikseen niin ole organisaatiossa sovittu.
e Tukihenkil6 ei osallistu oman organisaationsa HTK-prosessiin, mutta hin saa osallistua toisen
organisaation HTK-prosessiin.
e Tukihenkil6ni ei voi toimia henkild, joka toimii HTK-prosessin paatoksentekijini tai
valmistelijana.
e HTK-prosessissa ei saa kiyttdd tukihenkilon ja neuvottavan keskusteluista mahdollisesti
syntyneitd luottamuksellisia muistiinpanoja.
2. Tukihenkil6toiminnasta tiedottaminen
e Organisaatio tiedottaa tukihenkil6toiminnasta henkil6kunnalle ja muistuttaa toiminnasta sithen
soveltuvissa henkildstotilaisuuksissa.
e Organisaatio huolehtii, ettd tukihenkil6iden yhteystiedot ja tehtdvikenttd ovat esilld
organisaation intrassa tai muissa tiedotuskanavissa, jotka ovat koko organisaation kiytossa.
e Organisaatio ilmoittaa TENKille tukihenkil6iden nimityksista ja huolehtii siitd, ettd TENKilla
on tukihenkil6iden ajantasaiset yhteystiedot.
3. Tukihenkilén osaamisen mahdollistaminen
e Tukihenkil6lle annetaan mahdollisuus osallistua ty6aikana TENKin jirjestimain koulutukseen
ja muihin tilaisuuksiin, jotka tukevat tehtdvin hoitamista.
4. Tukihenkilon resursseista huolehtiminen
e Organisaatio huolehtii, ettd tukihenkil6 pystyy hoitamaan tehtivainsd oman toimensa ohessa.
e Tukihenkil6toiminnassa tarvittavan tyoajan kidytostd sovitaan yhdessa tukihenkilon kanssa.
e Jos organisaatiossa toimii useita tukihenkil6itd, suositellaan, ettd organisaatio nimittaa
tukihenkil6toiminnan koordinaattorin.

5. Tukihenkiléiden pitiminen ajan tasalla

*  Organisaatio lahettdd tukihenkil6ille kaikki TENKille lahetettdvat HTK-prosessia koskevat
ilmoitukset ja padtokset. Tukihenkil6t merkitidn paitdsasiakirjojen jakelulistalle. Myos TENK
lihettdd lausuntonsa tiedoksi organisaation tukihenkil6ille.

e HTK-prosessista vastaavat henkil6t ja tukihenkil6t tietavit toistensa tehtavikentit.

6. Tukihenkil6toiminnan jatkuvuuden turvaaminen

e Tukihenkil6toiminnan jatkuvuudesta huolehditaan tukihenkilon vaihtuessa.

o Kun tukihenkil6 lopettaa tehtivinsi, hin informoi seuraajaansa mahdollisista kesken olevista
neuvontatapauksista.

o Tukihenkil6d kannustetaan verkostoitumaan oman organisaation ja muiden organisaatioiden
tukihenkil6iden kanssa.


https://tenk.fi/fi/hyva-tieteellinen-kaytanto/lausuntopyynto-tenkille

7. Ty6hyvinvoinnista huolehtiminen
e HTK-prosessit ovat raskaita kaikille osapuolille. Tiedon organisaation tyéterveyshuollosta ja
tyosuojelusta pitda olla selkeidsti saatavilla. Organisaatio huolehtii my6s tukihenkilon

jaksamisesta.

Tukihenkilon tehtiavat

1. Ymmirrin vastuuni

* Otan huomioon, ettd HTK-loukkausepiilyn esittiminen ja epiilyn kohteeksi tai muuksi
osapuoleksi joutuminen voi olla raskasta ja nostaa esiin voimakkaita tunteita, joihin on

suhtauduttava vakavasti ja empaattisesti.

* Otan huomioon, ettd HTK-kysymykset eivit ole tdysin irrallisia esimerkiksi tydsuhde- ja
tyosuojeluasioista; neuvon yhteydenottajan tarvittaessa henkiléstéhallinnon, tyoterveyshuollon
tai muiden asiantuntijoiden puheille. Olennaista on, ettd ongelmatilanteen osapuolet eivit koe
jadvansa asian kanssa yksin.

*  Muistan, ettd padtoksen HTK-loukkausepiilyilmoituksen tekemisestd tekee epiilijd itse; en voi
kehottaa ketddn tekemain ilmoitusta. Vakavissa tapauksissa voin kysya neuvoa TENKin
paasihteerilta.

* Tirkedi on, ettd epailyn kohteeksi joutunutta ei tuomita etukateen. Téti tulee korostaa epiilyn
esittijille, jotta hin ei vahingossa tai tarkoituksella levittiisi epaasiallista tietoa epailyn kohteeksi
joutuneesta.

2. Osaan rajata tehtivikenttini

* Velvollisuuteni on auttaa oman organisaationi tutkijoita ja henkilokuntaa; tarvittaessa neuvon
ottamaan yhteyttd toisen organisaation tukihenkil66n ja epaselvissd tapauksissa TENKin
paasihteeriin.

* Annan vain teknistd apua ilmoituksen laatimisessa; apu ei tarkoita, ettd olisin neuvottavan
kanssa samaa mieltd, ja pidin huolen, ettd neuvottava ymmartdd, ettd tarvittaessa neuvon yhta
lailla my6s asian toista osapuolta.

* Pidin tukihenkil6toiminnan luottamuksellisena ja erillidn HTK-prosesseista; en osallistu HTK-
prosessiin eiki siind kidytetd mahdollisia muistiinpanojani.

*  Muistan, etta ratkaisun HTK-prosessin tarpeellisuudesta tekee organisaation johtaja; en tutki
epailyjd, toimi esiselvittdjani tai yhteyshenkilond osapuolten valilld enka ryhdy kerddmiin
todistusaineistoa tai esittimédn ratkaisua ongelmaan.

* Tieteenalakohtainen tutkimusetiikka, eettinen ennakkoarviointi, aineistonhallinta ja tietosuoja-
asiat eivit TENKin miiritelmin mukaan kuulu tehtiavikenttidani. Selvitian, kenelle tarvittaessa
ohjaan niita aiheita koskevat kysymykset organisaatiossani, jos en katso itse voivani neuvoa
nithin liittyen.

* Huolehdin siité, ettd yhteystietoni 16ytyvit organisaation tiedotuskanavista siten, ettd ne
tavoittavat kaikki organisaation jisenet.

*  Muistutan tukihenkilotoiminnasta soveltuvissa henkilostotilaisuuksissa.



4. Pidén huolta osaamisestani

* Pidén ylld hyvain tieteelliseen kiytinto6n ja sen loukkausepiilyihin liittyvdd osaamistani
osallistumalla TENKIin jarjestimiin tukihenkilokoulutuksiin ja -tapaamisiin.

* Verkostoidun mahdollisuuksien mukaan oman organisaationi ja muiden organisaatioiden
tukihenkil6iden kanssa.

5. Varmistan toimintani puolueettomuuden

*  Muistan, ettd velvollisuuteni on tarvittaessa neuvoa ongelmatilanteen molempia osapuolia.

*  Huomioin mahdollisen esteellisyyteni, jos tapaukseen liittyy lihisukulaiseni, liheinen ystavini tai
kollegani, muut sidonnaisuudet, poleeminen suhde, kilpailuasetelma tai esimerkiksi yhteiset
julkaisut. Niissa tilanteissa ohjaan neuvottavan eteenpiin tai olen tarvittaessa yhteydessa
TENKIin paasihteeriin.

6. Dokumentoin toimintani

* Dokumentoin yhteydenotot, neuvontatilanteet, HTK-loukkausepdilyt ja HTK-prosessiin
edenneet tapaukset. Voin kiyttia apuna tukihenkilén tyopdivikirjaa, jonka saa TENKin
sihteeristolta.

* Noudatan muistiinpanojeni taltioinnissa hyvia tietosuojakaytintod. En luovuta muistiinpanojani
HTK-prosessissa kaytettiavaksi.

* Vastaan TENKin lihettimiin vuosittaiseen tukihenkilokyselyyn, jossa kysytddn muun muassa

neuvontatilanteiden ja epiilyjen lukumaaria.

Jos sovin HTK-loukkausepdilyyn liittyvin henkil6kohtaisen

neuvontakerran...

Ennen neuvontaa

* Pyydin yhteydenoton sihk&postitse, jotta voin jirjestdd aikaa mahdolliseen tapaamiseen tai

puhelinkeskusteluun.
* Varmistan, ettd neuvontaan on riittavasti aikaa seka luottamukselliseen keskusteluun sopiva tila.
* Kertaan HTK-ohjeen soveltamisalueen ja HTK-loukkausten eri tyypit.

* Teen tarvittaessa ennakkomuistiinpanoja kisiteltdvista asioista.
Neuvonnan alussa

* Kerron, ettd keskustelut ovat luottamuksellisia.

*  Muistutan, ettd olen puolueeton neuvoja ja keskustelukumppani ja ettd neuvon pyydettdessa
my6s loukkausepdilyn toista osapuolta.

* Muistutan, ettd en voi ottaa kantaa sithen, onko HTK-loukkaus tapahtunut vai ei; voin
ainoastaan auttaa epailyn esittdjdd tunnistamaan, millaisesta HTK-loukkauksesta saattaa olla kyse
tai millaisia muita eettisid, sosiaalisia tai tieteellisia kiistoja tapaukseen voi liittya.

Neuvonnan aikana

e Ymmarran oman roolini keskustelussa; tehtavini on luoda neuvontatilanteeseen turvallinen

ilmapiiri, kuunnella neuvottavaa, pyrkid rajaamaan keskustelua HTK-ohjeen soveltamisalaan,

esittad neuvottavalle HTK-ohjeen mukaisia vaihtoehtoja ja auttaa neuvottavaa 16ytimain



vaithtoehdoista hinelle itselleen sopivin ratkaisu huolimatta mahdollisista omista nakemyksistini
tai tolveistani.
Neuvonnan lopussa
* Varmistan, ettd olen ymmartinyt oikein kuulemani asiat ja esitin yhteenvedon keskustelusta.
* Tarkistan, ettd yhteenveto ja sen seurauksena mahdolliset sovitut jatkotoimet ovat neuvottavan
mielestd keskustelun mukaisia.
*  Muistutan mahdollisuudesta lisitapaamisiin ja -yhteydenottoihin.
Neuvonnan jilkeen
* Keskustelu jai tukihenkil6n ja neuvottavan viliseksi. Jos olen tehnyt keskustelusta
muistiinpanoja, niitd ei saa kayttad mahdollisessa HTK-prosessissa.

* Olen yhteydessd TENKin paisihteeriin, jos ilmenee tarvetta epdilyn esittdjin anonymiteetille.
Jos saan nimettémin HTK-loukkausepiilyilmoituksen...

Varmistan HTK-ohjeesta, ettd ilmoituksen aithe kuuluu HTK-ohjeen piiriin ja koskee organisaatiotani.
Jos epiilyssd on kyse hyvin tieteellisen kidytinnon vastaisesta toiminnasta, ilmoitan asiasta
organisaationi ylimmalle johtajalle. Episelvissa tapauksissa otan yhteyttd TENKin paidsihteeriin.
Nimettoman epdilyn esittdjda ei voida kuulla HTK-prosessissa, ja TENKin paisihteeri ratkaisee, voiko

ilmoituksen tekijan nimi olla vain TENKin tiedossa.

Tukihenkil6n titteli ja sen kiddnnokset:
* Tutkimusetiikan tukihenkil, [ORGANISAATION NIMI]|
*  Stédperson f6r forskningsetik vid [ORGANISATIONEN]
* Research Integrity Adviser at [ORGANISATION]

Tukihenkilén tirkeimmat tyokalut:

o Hyvi tieteellinen kaytinto ja sen loukkausepiilyjen kisitteleminen eli HTK 2023 -ohje:
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03 /HTK-ohje 2023.pdf
e Tukihenkilon tyopiivakirja: saatavilla TENKin sihteeristolta

e TENKin lomake HTK-loukkausepiilyilmoituksen tekemistd varten:
https://tenk.fi/sites /default/files /2023-09 /HTK-

loukkausepailyn ilmoituslomake 20230905.pdf



https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf

Tukihenkil6toimintaa tukevat tutkimuseettiset ohjeet:

* Thmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen
ennakkoarviointi Suomessa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2019 (Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan julkaisuja 3/2019): https://tenk.fi/sites/default/files /2021-
01/IThmistieteiden eettisen ennakkoarvioinnin ohje 2020.pdf

* Tutkijan ansioluettelomalli. Laadittu 2012 yhdessda UNIFIn, Arenen ja SA:n kanssa.

Ansioluettelon paisuttelu mainitaan HTK-ohjeessa vastuuttomana menettelyna:

http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files /tutkijan ansioluettelomalli 260613.pdf

* Viitoskirjan ohjaus- ja tarkastusprosessin tutkimuseettiset suositukset. Laadittu 2016 yhdessa
UNIFIn kanssa:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK UNIFI ohjeistus vaitoskirjaprosessi.pdf

* Tieteellisten julkaisujen tekijyydestd sopiminen. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan suositus
2018: http://www.tenk.fi/sites /tenk.fi/files/TENK suositus tekijyys.pdf

* The European Code of Conduct for Research Integrity. Revised Edition (ALL European
Academies ALLEA 2023): https://allea.org/code-of-conduct/



https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/tutkijan_ansioluettelomalli_260613.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK_UNIFI_ohjeistus_vaitoskirjaprosessi.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK_suositus_tekijyys.pdf
https://allea.org/code-of-conduct/

