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Meritforteckningsmodell for forskare
Forskningsetiska delegationens rekommendation 2020

Forskningsetiska delegationen (TENK), Finlands universitetsrektorers rad UNIFI rf, Radet for
yrkeshogskolornas rektorer Arene rf samt Finlands Akademi upprattade 2012 den forsta
meritforteckningsmodellen, som uppfyller kriterierna for god vetenskaplig praxis for
anvandning inom finldndska forskningsorganisationer. Meritférteckningsmodellen
uppdaterades 2020. For uppdateringen ansvarade en arbetsgrupp med representanter for de
organisationer som upprattat den ursprungliga modellen. Ordférande var Forskningsetiska

delegationens ordférande, professor Riitta Keiski.

Den rekommenderade meritférteckningsmodellen for forskare utgor en del av de
forskningsetiska anvisningar som Forskningsetiska delegationen utarbetat tillsammans med
forskar- och vetenskapssamfundet. Forsknings- och finansieringsorganisationer samt hogskolor
kan anvanda modellen nar de utformar sina egna anvisningar. TENK rekommenderar att
organisationer tar modellen som sadan i bruk, dock sa att man i varje sdksituation ger
instruktioner om dess anvandning. Darigenom sdkerstalls att den som upprattar en
meritforteckning foljer god vetenskaplig praxis. Misstanke om att en forskare 6verdriver eller

forvranger sina meriter kan leda till en utredning av avvikelse fran god vetenskaplig praxis.

Forskningsetiska delegationen har godkant denna meritférteckningsmodell vid sitt mote den

13 februari 2020. Modellen har publicerats i serien Forskningsetiska delegationens publikationer
(1/2020). Meritférteckningsmodell for forskare (2020) och dess foregangare finns pa finska,
svenska och engelska pa Forskningsetiska delegationens webbplats www.tenk.fi/sv. Det
rekommenderas att meritférteckningsmodellen anvands parallellt med God praxis inom

utvdrdering av forskare. Nationell rekommendation fér ansvarsfull utvérdering som utarbetats av

Vetenskapliga samfundens delegation.
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Definition av en meritforteckning samt syftet med en
meritforteckningsmodell for forskare

En meritférteckning, eller ett cv (curriculum vitze), ar ett sammandrag av en persons studie- och
arbetskarridar, samt akademiska meriter och meriter av annat slag. Nar en saddan forteckning
bifogas till ans6kningshandlingar ar den i princip ett offentligt dokument, som ska innehalla
verifierbara uppgifter. En forskare som upprattar en meritférteckning ska alltid folja de

anvisningar som lamnats av den organisation som begart meritférteckningen.

Meritférteckningsmodellen for forskare ar avsedd att instruera den som upprattar en
meritforteckning, sa att meriterna i méjligaste man visas pa ett uttdmmande och sanningsenligt
satt som mojliggor jamforelser mellan olika sékande. En forskare ska i forteckningen ge en
uttdmmande presentation av meriter och bindningar som har relevans for respektive situation

dar meritférteckningen anvands, och for den aktuella nivan i forskarkarridren.

| frdga om organisationer och examina bor officiella namn eller benamningar anvandas, och nar
det galler befattningar bor av arbetsgivaren eller finansiaren definierade bendamningar
anvandas. Oversattningar av bendmningar ska vara officiellt godkinda, anviandas av respektive

organisation sjalv eller pa annat satt vara motiverade.

Forsknings- och finansieringsorganisationer kan begara en meritférteckning enligt modellen
nar det galler tillsattning av befattningar inom forskning och undervisning,
vetenskapsforvaltning och motsvarande expertuppgifter samt vid 6vrig utvardering av forskare.
Det rekommenderas ocksa att modellen anvands vid ansdkningar om forskningsfinansiering,
beviljande av docenttitel och utvardering av annan behérighet eller erfarenhet, samt i fraga om
beldningar, fortjansttecken eller 6vriga erkannanden. Modellen kan ocksa tillampas pa

konstsektorerna.

| Finland foérutsatter forskningsorganisationer, och organ som finansierar forskning, att de
ansokningshandlingar eller dvriga handlingar som riktas till dem eller som upprattas inom deras
forskningssamfund (t.ex. ansokan, meritforteckning, publikationsférteckning, portfolio,
forskningsplan och utlatande) foljer god vetenskaplig praxis. Vid misstanke om att en forskare
overdriver eller forvranger sina meriter i ovannamnda handlingar eller i dversattningar av dessa,
kan drendet handlaggas som misstanke om avvikelse fran god vetenskaplig praxis inom de
organisationer som férbundit sig att félja Forskningsetiska delegationens anvisningar God

vetenskaplig praxis och handlédggning av misstankar om avvikelser fran den i Finland.

Forskningsetiska delegationens anvisningar (Forskningsetiska delegationen 2012 eller senare).
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Dataskyddskraven, sarskilt i frdga om personuppgifter, ska beaktas av den som upprattar
meritforteckningen, den organisation som tar emot den, liksom de personer som utvarderar
den. Handlingarna kan innehalla konfidentiella uppgifter, och detta bor ocksa beaktas vid
behandling och utvardering. Utvdarderingsprocessen bor ske med hansyn till sdval god

vetenskaplig praxis som god forvaltning.

Det rekommenderas att organisationerna i sina anvisningar anvander samma rubriksattning

och uppgifternas ordningsfoljd som finns i modellen.

Fran och med april 2026 kan ett CV enligt denna mall laddas ner baserat pa uppgifterna i
expertprofilen i tjdnsten Forskning.fi. Logga in eller skapa en profil:

https://forskning.fi/sv/mydata
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Meritforteckningsmodell

Den som anvander modellen ombes fasta sarskild uppmarksamhet vid rubrikerna (1-15).
Punkterna under rubrikerna ar i huvudsak att betrakta som exempel.

1‘

Personuppgifter och meritforteckningens datering

efternamn (aven tidigare)
fornamn
forskar-ID, om sadant finns (t.ex. ORCID, ResearcherID)

datum nar meritférteckningen upprattades

. Examina och akademiska titlar

datum for utfardande av examen (den senaste forst), examensbenamning,
huvudamne/utbildningsprogram eller motsvarande, laroanstaltens namn, ort och
land dar examen avlagts; kontaktuppagifter till den instans som utfardat den hogsta
avlagda examen; officiella examina anges bade enligt det finska och det
internationella systemet

docenttitel: datum for beviljande, vetenskapsomrade och universitet. Obs!
Docenttitel heter pa engelska Title of Docent.

Ovrig utbildning och kompetens

ovrig utbildning, utbildning som ger yrkesmassig behérighet/kompetens eller
kompletterande utbildning: datum fér avlidaggande, utbildningens namn, omfattning
och arrangér (namn och ort)

Sprakkunskaper

modersmal

ovrig sprakkunskap: uppnadd niva och datum nar intyg utfardats, eller egen
motiverad beddmning av sprakkunskapen (Europass-anvisningar kan anvdandas som
stod for egen beddmning av sprakkunskapen)

Nuvarande arbete

datum f6r anstéllningsférhallandets borjan och slut, nuvarande befattning,
arbetsgivare och -plats (eventuellt deltidsarrangemang ska anges; vid behov ges en
kortfattad beskrivning av arbetet)

niva i den akademiska forskarkarridaren enligt modellen for forskarkarriar med fyra
nivaer (I-1V), tillampas vid behov

studerande pa heltid: Idroanstalt (namn och ort) samt examensbenamning,
utbildningsprogram eller motsvarande

bisysslor


https://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/european-skills-passport/language-passport
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6. Tidigare arbetserfarenhet

e tidigare anstallningsforhallanden och stipendieperioder (den senaste forst) inkl.
langre utlandsvistelser: datum for anstaliningsférhallandets/uppdragets borjan och
slut, arbetsuppgifter, arbetsgivare och -plats eller finansiar (eventuellt
deltidsarrangemang ska anges; vid behov ges en kortfattad beskrivning av arbetet)

e tidigare bisysslor och andra uppdrag av relevans for ansdkningen, samt bindningar
(t.ex. inom ett foretag)

7. Uppehallikarridren

Att meddela om dessa omstandigheter r frivilligt, men kan inverka gynnsamt pa
utvarderingen.

o familjeledighet, avbrott for militar- eller civiltjanstgoring, annan tjanstledighet eller
annat mgjligt skdl med datum samt uppehallets langd i manader

8. Forskningsfinansiering och stipendier

e betydande forskningsfinansiering: datum for finansieringens bdrjan och slut, typ av
finansiering, beviljande instans, belopp; forskarens roll i forskningsgruppens arbete
med att uppratta ansdkan om finansiering; den ansvariga ledarens namn

9. Forskningsoutput

e totalantal publicerade verk och t.ex. de tio viktigaste och/eller mest citerade
publikationerna (ange databas); lankar till 5ppna publikationer; forteckning (som
separat bilaga) over publikationerna enligt undervisnings- och kulturministeriets

klassificering

e utvecklade metoder, program, infrastrukturer, data’, material, handb&cker och
verktyg

e patent och uppfinningar

e de viktigaste konstnarliga arbetena och processerna

10. Erfarenhet av handledning och forskningsledaruppgifter

o erfarenhet av att verka som officiellt utndmnd handledare for
grundexamensstuderande och doktorander: antalet adepter per examen?,
ansvarig/assisterande handledare

e erfarenhet av att leda en forskningsgrupp eller ett forskningsprojekt (precisera
arbetsbeskrivningen, t.ex. handledare for forskare i post doc-skedet)

! Uppdatering 9.12.2025: | punkt 9. Termen "data” 1aggs till for att harmonisera Gversattningsversioner.

2 Uppdatering 21.5.2021: | punkt 10. Erfarenhet av handledning och forskningsledaruppgifter har texten
"eller personernas namn och examensar” raderats i enlighet med EU:s allmanna dataskyddsférordning.
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11. Undervisningsmeriter

Undervisningsmeriter laggs fram i kritiskt urval beroende pd omstandigheterna.
Undervisningsmeriter kan vid behov pavisas genom en separat undervisningsportfolio.

e pedagogisk utbildning och dvrig pavisad pedagogisk kompetens

e forskningsbaserad och gemenskapsinriktad utveckling av undervisning och
undervisningsmetoder (t.ex. utveckling av laromedel och 6ppen tillgdng, medverkan
i utvecklingsgrupper, pedagogisk publiceringsverksamhet)

e undervisningserfarenhet allmant

e finansiering som beviljats for att utveckla undervisningen

12. Beloningar och utmarkelser

e beldningar och utmarkelser for vetenskapliga, konstnarliga, forsknings- eller
yrkesmassiga fortjanster eller for framgangsrik akademisk karriar

e erkdnnanden som delats ut fér god undervisning

13.Viktigaste ovriga akademiska meriter, exempelvis:

e insatser som forhandsgranskare eller opponent for doktorsavhandlingar;
medlemskap i doktorsavhandlingskommittéer eller -namnder

e medverkan som expertutvdrderare vid tillsattning av tjanster och t.ex. vid
utvardering i samband med beviljande av docenttitel

o kollegial granskning av finansieringsansokningar
e medlemskap och fortroendeuppdrag i vetenskapliga samfund

e medlemskap i nationella eller internationella expert-, gransknings- eller styrgrupper
samt andra expertuppdrag (t.ex. medverkan i granskning inom det egna
vetenskapsomradet)

o medlemskap i redaktioner fér vetenskapliga och yrkesinriktade publikationsserier
och tidskrifter eller (chef)redaktérsuppdrag i sadana

e uppdrag som granskare ("referee”) for vetenskapliga publikationer

e uppdrag i hdgskolors eller forskningsorganisationers administration eller
arbetsgrupper, uppdrag i hégskolesamfundet, och nationella och internationella
fortroendeuppdrag inom vetenskaps- och forskningsforvaltning (t.ex. i etiska
kommittéer och namnder)

e betydande internationella foredrag som inbjuden talare

anordnande av vetenskapliga konferenser

14. Vetenskapligt och samhalleligt genomslag

e insatser for framjande av 6ppen vetenskap och forskning, t.ex. framtagning och
ansvarsfull delning av forskningsmaterial och data

e utnyttjande av forskningsoutput (bade egna och andras)



framjande av god vetenskaplig praxis, t.ex. insatser som stodperson for
forskningsetik

utveckling av ansvarsfull forsknings- och innovationsverksamhet
de viktigaste fortroendeuppdragen, expertuppgifterna och uppdragen

meriter inom vetenskapskommunikation samt medverkan som expert i medier

15. Ovrigt

ovriga arbetsuppgifter och bindningar som ar relevanta i respektive situation dar
meritforteckningen anvands (t.ex. verksamhet i ett foretag eller en organisation)

ovriga samhalleliga meriter och utmarkelser, samt om sékanden sa vill, finlandsk
militér grad

ovrig kompetens som ar relevant i respektive situation dar meritforteckningen
anvands
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