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Antero Puhakka



Ansioluettelon tarkoitus antaa
mahdollisimman laaja kuva henkilöstä
tiivistetyssä muodossa
Tietojen luotettavuus ja verifoitavuus
Perustuu luottamukseen

Ei aikaa eikä halua tarkastella
ilmoitettujen tietojen paikkansa
pitävyyttä

Puuttuuko kontrolli, tulisiko sitä olla?
Virheellisiin tai ainakin ylitulkintoja

sisältäviin tietoihin törmätty
Kiinnijääminen sattumanvaraista



Miksi totuutta muunnellaan ansioluettelossa?
CV:llä tavoitellaan positiivisia asioita

Virkoja ja työpaikkoja
Tutkimusrahoitusta, apurahoja
Palkan korotuksia (UPJ)

Kiinnijäämisen riski on pieni
Ajan puute ja luottamus

Kontrolloijina kuitenkin esim. kilpahakijat
Hakemusasiakirjat julkisia, myös Suomen

Akatemian rahoitushakemusten liitteistä CV 
ja julkaisuluettelo julkisia

“Vilppi” voi tulla esiin vuosienkin jälkeen



Käyttötarkoitukset vaihtelevat, jolloin myös
muotovaatimukset eroavat

Viran haut
Rahoituksen haut
UPJ-dokumentaatio
“Arkistointi”

Tarkoitus antaa riittävästi paikkansa
pitävää tietoa henkilöstä

Tiedemaailmassa etenkin tieteellisistä
ja opetuksellisista ansioista ja
saavutuksista



Ansioluettelon laatimisen ongelmia
Ovatko julkaisut mukana vai ei
Tieteellisten julkaisujen luokittelut

Mitä järjestelmää käytetään
Vrt. Suomen Akatemia ja KOTA

Julkaisut
Yhteisjulkaisut, lehtien erilaiset

käytännöt
Tärkein kirjoittaja ensin, 

aakkosjärjestys vai joku muu
Miten erottaa oma osuus
Monografia vs. artikkelit



Ohjausansiot
Kuka ohjaa ketäkin, “virallinen ohjaus” 

vs. epävirallinen
Mitä voidaan laittaa

Pääohjaajuus vs. 1 % ohjaus
Tutkimusrahoituskäytäntöongelmat

Bulvaanit nimenkirjoittajina, todellinen
tekijä “vain” jäsen hankkeessa

Kansainvälinen ja kansallinen yhteistyö
Mitä tarkoittaa, mitkä ovat kv. 

kontakteja ja mitkä yhteistyötä
Tulevaisuuden suunnitelmat



Mihin tarvitaan seuraavia tietoja
Ikä, vs. “akateeminen ikä”
Kansallisuus
Sukupuoli
Lasten määrä ja ikä
Siviilisääty 

Eräissä maissa tietoja ei saa
edellyttää annettavan

Tarvitaanko tietoja todella, ja jos niin
mihin



Miten laatia hyvä ansioluettelo?
Tarkoitus määrittää muodon ja tiedot, 

joita ansioluetteloon laitetaan
Mitä haluat saavuttaa?

Tutustu organisaation ohjeisiin
30-sivuinen portfolio ei vakuuta, jos

ohjeessa on pyydetty 4-sivuinen
Ohjeiden noudattamatta jättäminen

ei anna hyvää kuvaa hakijasta
Kirjaa totuudenmukaisesti, älä yli-

mutta älä myöskään aliarvioi tekemisiäsi


