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Stodpersonsverksamhet inom
forskningsetik

Forskningsetiska delegationens rekommendationer till
stodpersoner for forskningsetik och deras
bakgrundsorganisationer

Systemet med stodpersoner for forskningsetik infordes vid ingangen av 2017 pa
initiativ av Forskningsetiska delegationen. Over 60 forskningsorganisationer i
Finland har utnamnt sammanlagt over 100 stddpersoner for forskningsetik.

Systemet har utgatt fran ett behov att starka det allt mer internationaliserade
forskarsamfundets medvetenhet om god finlandsk vetenskaplig praxis och framja
lattillganglig personlig forskningsetisk rddgivning inom
forskningsorganisationerna. Stodpersonerna for forskningsetik skoter sin uppgift
vid sidan av sin tjanst.

Stodpersonsverksamhetens mal pa organisationsniva:
» Attt framja god vetenskaplig praxis (GVP).

* Atterbjuda radgivning inom forskningsetik och en méjlighet till
konfidentiella samtal inom den egna organisationen.

* Att forbattra metoderna for att kdnna igen och forebygga oredlighet i
forskning.

* Att 0ka medvetenheten om Forskningsetiska delegationens verksamhet och
anvisningar samt om handlaggningen av misstankar om avvikelse fran god
vetenskaplig praxis (den s.k. GVP-processen).

* Att sanka troskeln for att géra en GVP-anmalan vid allvarliga misstankar om
oredlighet.

1 Godkéand vid Forskningsetiska delegationens méte 14.12.2017. Rekommendationen &r upprattad som ett levande
dokument och uppdateras vid behov. Mer information om stédpersonsverksamheten: sakkunnig lina Kohonen
iina.kohonen@tenk fi.
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Stodpersonens rekommenderade titel och dess 6versattningar:

tutkimusetiikan tukihenkilo, [ORGANISAATION NIMI]
stodperson for forskningsetik vid [ORGANISATIONEN]
Research Integrity Adviser at [ORGANISATION]

Stodpersonens uppgiftsfalt:

Skota uppgifter inom verksamhetsomradet forskningsetik och god
vetenskaplig praxis (GVP) som har samband med vetenskapssamfundets
integritet:

* inte branschspecifik forskningsetik sdésom etikprovning (men det ar
bra att stodpersonen ar medveten om organisationens
branschspecifika forskningsetiska kommittéer och deras
verksamhet),

* ingaarenden som ror studiefusk.

Ge rad och stod foretradesvis till forskare och andra anstallda inom den egna
organisationen, enligt lagtroskelprincipen:

* vid misstanke om avvikelse fran god vetenskaplig praxis ge
handledning om GVP-processens férlopp och tillrdda kontakt med
den berdrda organisationens hogsta ledare (rektor, kansler, ledare),

* vid behov ge rad vid upprattande av en skriftlig GVP-anmalan,

* kan gerddianslutning till processen och stéda parterna ocksd under
GVP-processens gang.

Regelbundet informera om sin verksamhet inom den egna organisationen,
ocksa pa engelska.

Delta i Forskningsetiska delegationens natverkstillfallen och utbildningar.

Fungera som kontaktperson mellan forskarna och Forskningsetiska
delegationen.

(Organisationen kan, om den sa vill, anvisa stodpersonen ocksa andra
uppgifter inom det forskningsetiska omradet.)



Stodpersonens minneslista

1. Ndr jag forbereder mig infor ett mote:

>

>

gar jag igenom min minneslista och gor vid behov mer specifika
forhandsanteckningar om de arenden som ska behandlas,

klargor jag for mig sjalv tillampningsomradet for anvisningarna God
vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar om avvikelser
fran den i Finland; de olika kategorierna av avvikelser fran god
vetenskaplig praxis samt kategoriernas rekvisit; vid gransfall
kontaktar jag GVP-personalen inom min organisation eller
Forskningsetiska delegationen,

ar jag antraffbar per e-post och telefon, samt personligen. Jag ser till
att mina kontaktuppgifter finns i organisationens
informationskanaler,

reserverar jag tillrackligt 1dng tid for motet,

beaktar jag, att ett framforande av misstanke om avvikelse fran god
vetenskaplig praxis, eller att bli foremal fér misstanke eller pa annat
satt bliinblandad som part, kan vara tungt och vacka starka kanslor
och radslor som jag maste ta pa allvar och bemdta med ratt slags
sensitivitet,

beaktar jag att fragor om god vetenskaplig praxis inte saknar
samband med andra anstallningsfaktorer och liknande faktorer och
darfor kan situationen aven krava andra atgarder (sasom bl.a.
arbetarskydd), som jag ar medveten om. Vid behov rader jag
personen att kontakta sakkunniga inom dessa omraden,

lagger jag sjalv som stédperson fram min eventuella javighet om
fallet har anknytning till en nara slakting, nara van eller kollega,
ovriga forbindelser, ett polemiskt forhallande, ett
konkurrensférhallande, eventuellt dven t.ex. gemensamma
publikationer. Jag tar hansyn till hur min delaktighet ser ut utifran.



2. Vid forsta motet:

>

v

berattar jag att jag inte ar nagon advokat, utan en opartisk radgivare
och samtalspartner inom GVP-drenden; jag kommer ihag att beratta
att det ar mojligt att den andra parten kontaktar mig!

berattar jag att jag, utan att i ovrigt ta stallning till fallet, kan hjalpa
den som framfort misstanken att identifiera vilken av de i GVP-
anvisningarna angivna avvikelserna det mojligen kan réra sig om,
samt vilka 6vriga etiska, sociala eller vetenskapliga dispyter som
eventuellt hanger samman med fallet,

tar jag inte stallning till huruvida oredlighet intraffat eller ej,
berattar jag att alla samtal ar strikt konfidentiella,

berattar jag att jag som stodperson ar skyldig att dokumentera
samtalen konfidentiellt. Jag skickar anteckningarna till den som tar
emot radgivningen, om vi kommit &verens om detta,

kontaktar jag Forskningsetiska delegationens generalsekreterare om
det uppstar ett behov av att hdlla den som framfort misstanken, dvs.
den s.k. visselblasaren, anonym.

3.0m jag far en anonym anmdlan om avvikelse frdan god
vetenskaplig praxis:

>

>

beddomer jag huruvida darendet omfattas av GVP-anvisningarna, och
kontrollerar att arendet rér min organisation,

rapporterar jag om arendet till organisationens hogsta ledare, som
vid behov kan inleda en GVP-process i arendet, om den framforda
misstanken uppfyller rekvisiten for avvikelse fran god vetenskaplig
praxis. | oklara fall kontaktar jag Forskningsetiska delegationens
generalsekreterare.

4. Jag kommer ihdag uppgiftsfdltets grdnser.

P Stodpersonsverksamheten bor vara konfidentiell och hallas atskild

fran den egentliga GVP-processen. Jag deltar inte i GVP-processen
och mina anteckningar anvands inte i en eventuell undersékning.

Vid upprattande av anmalan ger jag endast teknisk hjalp. Att
stodpersonen hjalper till innebar inte att han eller hon ar av samma
asikt som den som tar emot stédet. Vid behov ger jag ocksa rad till



den andra parten i arendet, och jag ser till att den som tar emot
radgivningen forstar detta.

P Jag kommer ihdg att jag som stodperson inte har till uppgift att ta
reda pa om det ror sig om ett "dkta” GVP-problem, utan det ar
anstaltens rektor, ledare eller kansler som fattar det slutliga beslutet
om huruvida en GVP-process behovs.

» Som stodperson har jag inte till uppgift att underséka misstankar,
inleda en forundersokning eller borja samla in bevismaterial.

» Som stodperson verkar jag inte som kontaktperson mellan parterna,
och jag foreslar inga I6sningar pa problemet.

» Endast om avvikelsen annu inte intraffat (t.ex. att en omtvistad artikel
annu inte skickats till forlaggaren) kan jag rekommendera att
parterna i en paborjad dispyt forlikas. GVP-processen ar det enda
korrekta sattet att handlagga en intraffad avvikelse.

P Jag kommer ocksa ihag att det i forsta hand ar den som fattat
misstankar som sjalv beslutar om att lamna in en GVP-anmalan.

P Jag kan i allvarliga fall pa eget initiativ ge information om misstanke
till de personer som ansvarar for GVP-processen inom organisationen
(rektor/ledare/kansler).

P Jag informerar omedelbart universitetets rektor nar det galler
misstankar om avvikelse fran god vetenskaplig praxis i samband med
manuskript till doktorsavhandlingar.

P Jag ar endast skyldig att hjalpa forskare och personal inom min egen
organisation. Jag ger vid behov radet att kontakta en stédperson
inom en annan organisation.

5. Jag kommer ihdg att dokumentera.

P Jag kommer ihdg att vid métets slut upprepa och sammanfatta det
jag fatt hora, och sakerstalla att jag forstatt korrekt.

P Jag kontrollerar att den som tar emot radgivningen ratt uppfattat de
slutsatser som vi dragit, liksom eventuella rekommenderade fortsatta
atgarder.

P Jag paminner om mojligheten till ytterligare méten och kontakt.

P Jag skickar mina anteckningar till den som tar emot radgivningen,
om vi kommit dverens om detta.



P Jag dokumenterar kontakterna och de fall jag behandlat, atminstone
vilken typ av avvikelse fran god vetenskaplig praxis misstanken galler
samt vilka fortsatta atgarder som foreslagits.

P Vid lagring av anteckningarna foljer jag god dataskyddspraxis samt
min organisations plan for informationshantering.

P Jag rapporterar arligen till Forskningsetiska delegationen antalet
misstankta fall, rddgivningstillfallen och kontakter (personliga méten,
e-postmeddelanden, samtal) samt anger hurdana misstankar om
avvikelse fran god vetenskaplig praxis darendena rért. Inga namn
namns i den statistik som samlas in for Forskningsetiska
delegationen.



Minneslista for stodpersonernas
bakgrundsorganisationer

P Vibeaktar att

o stodpersonen inte deltar i handlaggningen av misstankar om
avvikelse fran god vetenskaplig praxis (den s.k. GVP-processen),

o stodpersonen inte kan vara en person som verkar som beslutsfattare
eller arendeberedare i GVP-processen, eller ndgon som star sadana
personer nara,

o forhallandet mellan stédpersonen och den som tar emot
radgivningen ar konfidentiellt. Material fran moten eller samtal
(anteckningar, e-postmeddelanden) far inte anvandas i en eventuell
GVP-undersokning.

P Viser till att organisationens personal kanner till stodpersonsverksamhetens
malsattningar och principer.

o Etttillkdnnagivande och/eller ett infotillfalle ordnas nar
verksamheten inleds, ocksa pa engelska.

o Stodpersonernas kontaktuppgifter och arbetsbeskrivning finns
tillgangliga pa organisationens intranat eller andra
informationskanaler.

P Viser till att stodpersonen deltagit i Forskningsetiska delegationens
utbildning och har de kunskaper inom forskningsetik och god vetenskaplig
praxis som uppgiften kraver.

P Viser till att stodpersonen har mojlighet att under arbetstid delta i
Forskningsetiska delegationens utbildning och 6vriga evenemang.

P Viseriorganisationen av arbetet till att personen kan skota stodpersonens
uppgifter vid sidan av sin egen tjanst.

P Viser till att stodpersonerna delges alla anmalningar och beslut som rér
GVP-processen och som skickas till Forskningsetiska delegationen.
Stodpersonerna upptas ocksa pa distributionslistan for beslutshandlingen.

P Viansvarar i 6vrigt for tillrackligt informationsutbyte mellan stédpersonerna
och de personer som ansvarar for GVP-processen inom organisationen
(gemensamma moten, kontaktsidor pa intranatet, etc.).



P Viser till att stodpersonen har tillrackliga kunskaper om organisationens
praxis och ansvarspersoner i fraga om arbetarskydd och liknande omraden.

P Om det finns endast en stodperson inom organisationen beaktar vi att det
skulle vara bra att utnamna en suppleant. Vi sakerstaller verksamhetens
kontinuitet nar personalen byts ut.

P Viskoter om korrekt férvaring av material fran de fall som stodpersonen
dokumenterat.

P Viser till att stodpersonen far tillrackligt stod for sitt arbete inom den egna
organisationen, samt maojlighet att natverka med stédpersoner inom andra
organisationer.

Stodpersonsarbetet bygger pa foljande anvisningar och
rekommendationer:

* Sanna Kaisa Spoof: Utredning till undervisnings- och kulturministeriet om att
framja god vetenskaplig praxis och starka 6vervakningen av oredlighet i
forskning i Finland, Forskningsetiska delegationen 2016.

* God vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar om avvikelser fran
den, dvs. GVP 2012-anvisningarna:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK ohje 2012.pdf

* Modell till meritférteckning for forskare. Upprattad 2012 tillsammans med
Finlands universitet (UNIFI), Radet for yrkeshogskolornas rektorer (Arene) samt
Finlands Akademi (SA). Att dverdriva sina meriter i meritférteckningen namns i
GVP-anvisningarna som ett ansvarslost forfarande:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/modell 270613.pdf

* Forskningsetiska rekommendationer for handledning och granskning av
doktorsavhandlingar. Upprattad 2016 tillsammans med Finlands universitet
(UNIFI):
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/TENK UNIFI ohjeistus vaitoskirjaprosessi.

pdf

* Att komma dverens om upphovsmannaskapet for vetenskapliga publikationer.
Forskningsetiska delegationens rekommendation, 2018.

* The European Code of Conduct for Research Integrity. Revised Edition (ALL
European Academies ALLEA 2017): http://www.tenk fi/sites/tenk fi/files/ALLEA-
European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf
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